
 

 

Padova, 19 giugno 2024 
 

Gentili Clienti  
CCNL Oreficeria Industria 
 

Oggetto: Nuovi minimi retributivi da Giugno 2024. 
 

Con riferimento al CCNL 23 dicembre 2021 per i dipendenti dalle aziende industriali per la lavorazione 
di prodotti di oreficeria, gioielleria, argenteria, posateria in argento e bigiotteria prevalentemente in metalli 
e/o materiali preziosi, con scadenza prevista per il 31 dicembre 2024, le Parti il 17 giugno 2024 hanno 
sottoscritto l’accordo per la definizione del nuovo trattamento retributivo. 
 
Sulla base della dinamica inflattiva consuntivata relativa all’anno 2023, misurata con “l’IPCA al netto degli 
energetici importati” e risultata pari allo 6,9% come reso noto dall’ISTAT, sono stati definiti gli incrementi 
retributivi a decorrere dal 1° giugno 2024. 
 
>>> Gli aumenti potranno essere coperti in tutto o in parte dai superminimi assorbibili concessi al singolo 
lavoratore. 
 

INCREMENTI E MINIMI RETRIBUTIVI 

 

Livello Aumenti dal 1° giugno 2024 Minimi CCNL dal 1° giugno 2024 

2a 100,32 1.554,19 

3a 110,52 1.712,33 

4a 115,00 1.781,71 

5a 122,86 1.903,47 

5 Super 131,14 2.031,66 

6a 140,97 2.184,01 

7a 153,28 2.374,71 

7aQ 153,28 2.374,71 

 
N.B. Si ricorda che la 1ª categoria è stata eliminata dal 1° giugno 2022. 
 
 
Rimaniamo a Vostra disposizione per fornirVi il supporto che riterrete necessario e porgiamo.   

 
Cordiali Saluti                                                                                           

                                                                                           I Professionisti dello Studio Bertagnin  
 

 


